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Pour le Comité de Rédaction de la revue,

Alexandre Morais et Katia Kostulski

Nous publioAs daAs les pages qui suiveA la suite et fiAdu dossier Intervenir sur le travail :
objets, valeurs et principes. UAe premiere partie des coAributioAs a d’ores et déja trouvé sa
place daAs le derAier Auméro de la revue. CiAq coAributioAs, mettaAt I’acceAt sur des
dimeAsioAs différeAtes de 1'iAterveAtioA et s’appuyaAt sur ule diversité d’approches, se
rejoigAaie At sur uApoiAt : la siAgularité chaque fois reAouvelée de I’iAterve AtioA, siAgularité
qui trouve sa source daAs le coAtexte de I’eAtreprise ou de I’iAstitutioAet daAs la demaAde
des professioAlels coAcerAés'.

Nous avioAs projeté la publicatioA des ciAq autres textes qui coAstituaieA 1’eAsemble du
dossier. Seuls trois d’eAtre eux soAt arrivés au bout du processus d’expertise et d’écriture.
C’est pourquoi la secoAde partie du dossier est quaAtitativemeA moiAs deAse que la
précédeAte publicatioA

Ces trois textes qui vieAAeAt clore le dossier soAt, comme les précédeAts, différeAts daAs
leurs approches, mais tous trois attesteAt d’uAe évolutioAde ’aAalyse du travail quaAt a ses
objets et ses ressorts de traAsformatioA: ule ceAtratioA toujours plus prégAaAte daAs
I'iAterveAtioA vers des dimeAsioAs subjectives de ’activité de travail et vers la mise eA
mouvemeAt de la subjectivité des opérateurs comme de celle, AoA moiAs sollicitée, des
iAterve AaALs.

Le texte de JohaAAPetit et BerAard Dugué met eAévideAce cette évolutioAdaAs le champ de
I’ergoAomie, moAraAt commeA 'aAalyse du travail, d’abord exogele, s’est déplacée
vers0000000000 uA horizoA de traAsformatioA daAs I'iAterveAtioA elle-méme, preAaAt eA
compte des dimeAsioAs objectives et subjectives de 1’activité des opérateurs. Les auteurs
teAteAt de promouvoir uAe perspective capacitaAte et d’appreAtissage, posaAt aiAsi comme
horizoAa I'iAerve AioAuAdouble développemeA de la situatioAet du sujet au travail.

Edwige Quillerou et Yves Clot approcheAt d’ule autre maAiere cette dimeAsioA subjective,
eA teAtaAt de circoAscrire les conditions d’ufe iAterveAtioA visaAt le développemeAt de
I’activité, mais aussi du métier et de la saAté au travail. L’ iAterve AtioAest ici ceAtrée sur les
dialogues eAtre opérateurs, taAt pour iAstruire les coAflits réels de D’activité, que pour
ideAtifier la palette des différeAts modes opératoires utilisés par ceux-ci. A partir d’ule
iAterve AtioA réalisée daAs le secteur de la logistique automobile, ils dégageAt aiAsi trois
coAditioAs liées a ces dimeAsioAs subjectives : 1’autheAticité du dialogue sur le travail,
I’eAgagemeAt daAs la coAtroverse et la possibilité de restaurer ou de développer le pouvoir
d’étre affecté.

' Nous Ae revieAdroAs pas ici sur I’appel a publicatioAcoAstruit par le comité de rédactioAde la revue, Al sur

I'iAérét d’uAtel dossier : le lecteur pourra se référer a I’'iAroductioAau dossier préseAté daAs le derAier
Auméro de la revue (Volume 10 Numéro 1).
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Revenant largement sur ce dernier aspect, Livia Scheller prend pour objet le processus méme
des mouvements subjectifs recherché dans I’intervention en Clinique de I’Activité, ce
« transport d’affects » susceptible d’agir ici dans une situation pétrie de passions tristes.
Dans un tel contexte, Livia Scheller propose ici que I’intervention soit définie comme une
élaboration collective des « expériences émotionnelles qui animent 1’activité subjective », en
lien avec des dimensions personnelles, interpersonnelles, impersonnelles et transpersonnelles
du métier qui en renouvellent la portée. La technique du sosie est utilisée pour mettre au
travail la dynamique des affects entre ces quatre instances.

REFERENCEMENT

Morais, A., & Kostulski, K. (2013). Introduction au dossier « Intervenir sur le travail :
objets, valeurs et principes. Activités, 10(2),208-209,
http://www .activites.org/v10n2/v10n2.pdf

Activités, Volume 9 numéro 2 209



